Dienstanweisung zum Dienstbetrieb wahrend der Corona-Pandemie

§1

Regelungsinhalt und Anwendungsbereich

Diese Dienstanweisung regelt Praventions- und SchutzmalRinahmen in der Corona-Pandemie
und gilt fur alle Amter, Fachbereiche und Eigenbetriebe der Stadt Hanau. In den einzelnen
Organisationseinheiten ist es moglich, weitergehende Regelungen fur die jeweiligen
Tatigkeitsbereiche zu treffen.

§2

Schutz- und PréventionsmaRnahmen fiir Beschiftigte

1. Beschaftigten wird empfohlen eine Maske zu tragen, wenn der Kontakt zu anderen Personen
von mind. 1,5m nicht eingehalten werden kann. Dies gilt auch aullerhalb stadtischer
Gebaude und Einrichtungen, insbesondere in Kraftfahrzeugen.

2. Die Stadt Hanau stellt den in Prasenz tatigen Beschaftigten weiterhin Selbsttests zur
Verfligung.

3. Masken und Selbsttests werden zentral und abteilungsweise Uber die Stabstelle Hygiene
unter bedarf-corona@hanau.de bezogen.

4. In Biro- und Besprechungsraumen ist auf eine ausreichende Liftung zu achten.

§3

Regelungen zum Tragen einer Maske fiir Besucher*innen

1. In den stadtischen Raumlichkeiten gilt fur Besucher®*innen bzw. externe Personen die
Empfehlung zum Tragen einer Maske, sofern der Mindestabstand zu anderen Personen von
mindestens 1,5m nicht eingehalten werden kann.

2. Masken werden Besucher*innen bzw. externen Personen zur Verfligung gestellt, sofern von
diesen keine eigene Maske mitgebracht wird.

3. Sofern Besucher*innen bzw. externe Personen keine Maske tragen kdnnen oder wollen, sind
sie einmalig auf das Tragen einer Maske hinzuweisen. Wird keine Maske angelegt und kann
die Dienstleistung nur im personlichen Kontakt erbracht werden, dann ist dies auch ohne
Maske abzuwickeln.

§4

Regelungen zur Arbeitszeit und zum Arbeitsort

1. Der Gleitzeitrahmen sowie alle dazugehorigen Regelungen richten sich nach der Befristeten
Anderung der Dienstvereinbarung uber die flexible Arbeitszeit bei der Stadt Hanau vom
02.06.2020 inkl. aller Nachtrage.

2. Beschaftigte konnen dort, wo Homeoffice moglich ist und die dienstlichen Belange es
zulassen, in Abstimmung mit der jeweiligen Fihrungskraft und im Rahmen der
Dienstvereinbarung Ulber die alternierende Telearbeit sowie mobiles Arbeiten vom
20.10.2020 von zu Hause/mobil arbeiten.
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§5
Schutzimpfungen

Die Stadt Hanau ermoglicht den Beschaftigten, sich wahrend der Arbeitszeit gegen das
Coronavirus impfen zu lassen.

§6
Eigenverantwortliches Handeln von Kontaktpersonen

1. Die CoBaSchuV (Coronavirus-BasisschutzmaBnahmenverordnung) sieht fur
Kontaktpersonen von Infizierten keine Quarantaneregelungen vor.

2. ImRahmen des Mitarbeitendenschutzes gelten bei der Stadt Hanau uber die Regelungen der
CoBaSchuV hinaus die folgenden Regelungen, wenn Beschaftigte mit einer oder mehreren
infizierten Personen in einem Haushalt leben, aber selbst nicht infiziert sind:

a) Es wird empfohlen, im Homeoffice zu arbeiten, es sei denn, dass dies aufgrund der Art
der Tatigkeit oder aus anderen dienstlichen Griinden nicht moglich ist.

b) Sofern die Arbeit nicht im Homeoffice ausgelibt werden kann, sind Beschaftigte
verpflichtet, bei personlichem Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen, Burgerinnen und
Burgern sowie Dritten eine FFP2-Maske zu tragen. Insgesamt sind personliche Kontakte
auf ein Minimum zu reduzieren und ganz besonders auf die AHA-L-Regeln zu achten.

c) Es wird dringend empfohlen, an Prasenztagen tdglich ein Test durchzufiihren (ein
Selbsttest ist ausreichend).

3. Sofern Beschaftigte eine Kontaktperson einer nicht im selben Haushalt lebenden infizierten
Personsind, soll - je nach Art und Dauer des Kontaktes - wie in Punkt 2 beschrieben verfahren
werden, fiir die Dauer von 7 Tagen seit dem letzten Kontakt mit der infizierten Person.

§7

Absonderung aufgrund eines positiven Testergebnisses / Riickkehr in die Dienststelle im
Anschluss an eine Infektion

1. Die CoBaSchuV sieht nach §4 (1) fiir infizierte Personen eine Isolationsdauer von 5 Tagen vor.
Falls Krankheitssymptome fur COVID-19 aufgetreten sind, soll die Isolation
eigenverantwortlich fortgesetzt werden, bis fur mindestens 48 Stunden Symptomfreiheit
vorliegt.

2. Grundsatzlich gilt, dass eine Isolation aufgrund eines positiven Testergebnisses nicht mit
einer Arbeitsunfahigkeit gleichzusetzen ist. Liegt neben der Verpflichtung zur Isolation
zusatzlich eine Arbeitsunfahigkeit vor, muss diese durch einen Arzt/eine Arztin attestiert
werden. Isolation und Arbeitsunfahigkeit sind demnach nicht dasselbe, wenngleich beides
auch gleichzeitig vorliegen kann.

3. Im Rahmen des Mitarbeitendenschutzes gelten bei der Stadt Hanau uber die Vorschriften
der CoBaSchuV hinaus die folgenden Regelungen:

a) Es wird dringend empfohlen, nach einer Infektion mit COVID-19 nach Ablauf der
Isolationszeit vor Riickkehr in die Dienststelle einen Selbsttest durchzufiihren. Die
dringende Empfehlung zur Durchfihrung eines Selbsttests besteht auch bei
Symptomfreiheit.

b) Wahrend der 5-tigigen Isolationszeit sind Beschaftigte verpflichtet, ihre Tatigkeit im
Homeoffice auszutliben, sofern die Art der Tatigkeit dies ermoglicht, keine dienstlichen
Griinde dagegensprechen und keine Arbeitsunfahigkeit besteht.
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c) Sofern nach Ablauf der 5-tagigen Isolationsdauer trotz negativem Testergebnis noch
Symptome bestehen und keine Arbeitsunfahigkeit besteht, sind in Abstimmung mit der
jeweiligen Fuhrungskraft die folgenden Malnahmen umzusetzen:

e Nutzung von Homeoffice (sofern dies aufgrund der Tatigkeit moglich ist und keine
dienstlichen Griinde dagegensprechen)

e tagliche Selbsttests bis zum vollstandigen Abklingen der Symptome,

e Minimierung der personlichen Kontakte auf das absolut Notwendige,

e Tragen einer FFP2-Maske im Kontakt mit anderen Personen,

e besondere Beachtung der AHA-L-Regelungen

e im Falle einer Burotatigkeit keine Nutzung von Doppelbiiros.

§8

Inkrafttreten
1. Diese Dienstanweisung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

2. Die Dienstanweisung vom 06.05.2022 wird aufgehoben.

Hanau, 07.06.2022

LT D

Kaminsky
Oberburgermeister
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