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Schulerbetriebspraktikum 2022

Hinweise zum Umgang mit diesem Materialpaket

Liebe Schulerin, lieber Schdler,

1. Nach der erfolgreichen Bewerbung (d.h. der Betrieb hat Euch gegenlber schriftlich
seine Bereitschaft erklart, Euch einen Praktikumsplatz anzubieten), sendet Ihr bitte
folgende Unterlagen an den Betrieb:

a) Bestatigung des Betriebspraktikums durch den Betrieb (flir die Schule)

b) Merkblatt fir Betriebe und Institutionen, die Platze fir das Betriebspraktikum
bereitstellen

2. Sobald |hr die Bestéatigung erhalten habt (spatestens bei Antritt des Praktikums)
Ubergebt Ihr folgende Formulare an den Betrieb:

a) Ubernahme der Aufsicht iiber die Praktikanten (hier ist u.a. der Name des
Praktikumsbetreuers einzutragen, der auf der Bestatigung fir die Schule genannt
ist)

b) Datenschutz im Betriebspraktikum

c) Bewertung zum Betriebspraktikum

3. Das Merkblatt fur Eltern und Schilerinnen/Schiler zum Betriebspraktikum lest ihr
bitte mit Euren Eltern aufmerksam durch. Es verbleibt in Eurem Besitz.

Karl-Rehbein-Schule - Im Schlosshof 2 - 63450 Hanau
7 (06181) 6183-600 (06181) 6183-699
e-mail: info@karl-rehbein-schule.de  Internet: www.karl-rehbein-gymnasium.de
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Bestatigung des Betriebspraktikums durch den Betrieb fiir die Schule

Hiermit erklaren wir uns bereit, den Schuler / die Schulerin der Karl-Rehbein-Schule
in der Zeit vom 17.1. - 28.1. 2022 in unserem Betrieb

Name des Unternehmens @ e
S B e e e
12 O o RS
Betreuer :
LI 74 = 1.2 1

in folgenden Abteilungen als Praktikant(in) einzusetzen :

1 USSR URRRRRSTI
P2 PR TRPRR
Die tagliche Praktikumszeit dauert von ..................... Uhr bis ..o, Uhr.

Die Kenntnisnahme der Durchflihrungshinweise zum Schulerbetriebspraktikum nach
der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen (VOBQO) - Erlass vom 13.
November 2019 (siehe das beiliegende Merkblatt fiir Betriebe und Institutionen, die
Platze flr das Betriebspraktikum bereitstellen), wird hiermit betatigt.

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel
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Merkblatt fiir Betriebe und Institutionen, die Platze fiir das Betriebspraktikum bereitstellen!

1. Betriebspraktika sollen den Schilerinnen und Schilern Gelegenheit geben, Einblick ins Arbeits- und
Berufsleben zu gewinnen. Durch Betriebspraktika sollen Schilerinnen und Schiler

« einen Einblick in Arbeitstechniken im gewahlten Berufsfeld erhalten und sich mit typischen
Arbeitsablaufen vertraut machen,

« schulisch vermittelte Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden und an der Wirklichkeit
messen,

« die Berufs- und Arbeitswelt am spezifischen Arbeitsplatz erfahren,

« die Realitat der Berufsauslbung im betrieblichen Miteinander von Kollegen und Vorgesetzten
kennenlernen,

« flr die schulische und berufliche Ausbildung motiviert werden.

Bei dem Schilerbetriebspraktikum handelt es sich um eine schulische Pflichtveranstaltung.

2. Im Hinblick auf den Sinn des Praktikums und die notwendige Gleichbehandlung der
Praktikantinnen und Praktikanten werden die Betriebe dringend gebeten, keine Vergltung
zu gewahren. Die Zahlung eines Entgeltes ist nicht zul&ssig.

3. Schiilerinnen und Schiler unterliegen fir die Dauer des Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des
Betriebspersonals (§ 24 Abs. 3 VOBO).

4. Das Betriebspraktikum stellt weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis dar. Da
Betriebspraktika jedoch einem Ausbildungsverhéltnis im Sinne des § 1 Absatz 1 Nr. 4 JArbSchG
ahnlich sind, finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung,
soweit sie nach der Natur dieser Beschaftigung anwendbar sind.

5. Der Betrieb benennt dem Schulleiter eine fir die Betreuung der Praktikanten geeignete,
verantwortliche Person (Betreuerin oder Betreuer). Sie/Er betreut die Jugendlichen
wahrend des ganzen Praktikums. Der Betrieb gewahrleistet, dass alle zum Schutz von
Leben, Gesundheit und Sittlichkeit der Schulerinnen und Schiler erforderlichen MaBnahmen
getroffen werden. Die Betreuerinnen und Betreuer belehren die Schilerinnen und Schiiler
zu Beginn des Praktikums Uber bereichsspezifische Datenschutzvorschriften und
Verschwiegenheitspflichten sowie die entsprechenden Unfallvorschriften. Besonderes
Augenmerk ist darauf zu richten, dass sich Schilerinnen und Schiler nicht an gefahrlichen
Arbeitsstellen des Betriebes aufhalten, nicht mit gefahrlichen Arbeitsstoffen in Berihrung
kommen oder unbeaufsichtigt an Maschinen hantieren. Die Beschaftigung von Schilerinnen
oder Schilern mit Arbeiten, die lhre kdrperlichen Kréafte Ubersteigen oder bei denen sie
sittichen Gefahren ausgesetzt sind oder die eine Beeintrachtigung ihrer kérperlichen oder
geistig-seelischen Entwicklung beflirchten lassen, ist nicht gestattet.

6. Die Schulerinnen und Schiler diirfen keine Téatigkeiten ausiiben, die nach gesetzlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Bestimmungen fir Jugendliche ihres Alters verboten sind.

7. Die wochentliche Arbeitszeit der Schillerinnen und Schiiler betragt 30 Stunden und liegt
Montag bis Freitag in der Zeit von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr. In denin § 16 Abs. 2 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgefihrten Ausnahmefallen (z.B. Krankenanstalten und
Heimen, Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetrieben, Landwirtschaft, Gaststatten) kénnen

' Grundlage: Verordnung fur berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17.Juli 2018,
Durchfuhrungshinweise zum Schilerbetriebspraktikum (Erlass vom 13. November 2019)
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die Praktikanten auch an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr tatig sein.

Sofern wesentliche Teile der Tatigkeiten an den betrieblichen Arbeitsplatzen regelmafBig auBerhalb
dieses Zeitraumes liegen, kann der Arbeitsbeginn oder das Arbeitsende an einzelnen Tagen auch
auBerhalb der genannten Grenzen liegen. Die tagliche Arbeitszeit betragt in der Regel sechs Stunden,
in jedem Fall nicht mehr als acht Stunden.

Den Schilerinnen und Schiler missen mindestens die in § 11 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vorgesehenen Ruhepausen gewahrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von mehr als 4.5
Stunden mindestens eine oder mehrere, im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener
Dauer einzulegen. Bei einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden missen sie mindestens 30 Minuten, bei
einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die Ruhepausen missen in
angemessener zeitlicher Lange gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und spéatestens
eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit.

8. Das Betriebspraktikum fiihrt nur zum gewlinschten Erfolg, wenn Schule und Betriebe vertrauensvoll
zusammenarbeiten. Der Lehrer sucht die Schiilerinnen und Schiler in Absprache mit den Betrieben
méglichst einmal wahrend des Praktikums auf, um sich tUber deren Tatigkeit zu informieren.

9. Da das Betriebspraktikum als schulische Veranstaltung gilt, ist Unfallversicherungsschutz fiir die
Schilerinnen und Schiler gewéhrleistet. Die Jugendlichen sind auBerdem durch das

Land Hessen gegen Ansprliche aus der gesetzlichen Privathaftpflicht versichert, sofern von

den Erziehungsberechtigten keine private Haftpflichtversicherung besteht. Die Haftpflicht

deckt nicht Schaden, die an Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen entstehen, die von

Schulerinnen oder Schilern in Betrieb genommen werden.

10. Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG): Vor der erstmaligen Aufnahme einer Téatigkeit
in einer Gemeinschaftseinrichtung im Sinne des § 33 IfSG (Kinderkrippe, Kindertagesstatte, Hort,
Schule, Heim, Ferienlager oder &hnliche Einrichtung) ist es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb
eine Belehrung lber die gesundheitlichen Anforderungen entsprechend § 35 IfSG durchfiihrt. Die
Praktikantinnen und Praktikanten missen die gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erflillen.
Bei einer Beschéaftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des Gesundheitswesens durfen
Schilerinnen und Schdler nicht mit Personen in Berlihrung kommen, durch die sie in ihrer Gesundheit
gefahrdet wirden.

11. Den vollstandigen Text der wéhrend des Betriebspraktikums giltigen rechtlichen Bestimmungen
(VOBO und Durchfiihrungshinweise, siehe FuBnote auf vorheriger Seite) finden Sie auch online unter:
https:/kultusministerium.hessen.de/schulsystem/schulrecht/berufliche-bildungschule-und-beruf

Mit freundlichem GruR3

—7
4?&( Cua s —

Scheuermann
Oberstudiendirektor
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Schiilerbetriebspraktikum vom 17.1. - 28.1. 2022

Ubernahme der Aufsicht iiber die Praktikanten;

hier Schiiler/in:

betreuende SChUIISCE LENIKIAft: ....uieeieiiieir it i s e e s e s e easeaeasanearesnsaneansssensrnssnsnnsenss

Sehr geehrte/ [ iiiiiiitiiiaicsn s s r s (durch den Betrieb bestimmte/r betriebliche/r Betreuer/in)

hiermit betraue ich Sie gemaB den geltenden Bestimmungen? mit der Aufsicht Gber den/die oben
genannte/n Schiiler/in in der Zeit vom 17.1. - 28.1. 2022 in Threm Betrieb.

Gleichzeitig bitte ich Sie, die Schiler Uber Unfall- und Gesundheitsgefahren, vor allem aber Gber
besondere Gefahrenzonen innerhalb des Betriebes zu unterrichten und sie auf das Verbot
hinzuweisen, sich in solchen Zonen aufzuhalten. AuBerdem bitte ich Sie, darauf zu achten, dass die
Schiiler keine Arbeiten ausfiihren, die nach den gesetzlichen oder berufsgenossenschaftlichen
Vorschriften fiir Jugendliche unter 18 Jahren verboten sind.

Infolge dieser Beauftragung haftet das Land Hessen Dritten gegeniiber gemaB Art. 34 GG und §
839 BGB flir Schaden, die darauf beruhen, dass Sie als der Betreuer des Betriebes die Ihnen
obliegende Pflicht zur Beaufsichtigung der Schiiler schuldhaft verletzt oder missbraucht haben. Nur
bei nachgewiesenem Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit des Betreuers ist ein Rickgriff des Landes
Hessen zulassig. Die Schiiler sind unfall- und haftpflichtversichert, beachten Sie hierzu bitte Ziffer 9
des Thnen zugesandten Merkblattes fiir das Betriebspraktikum (Ausschliisse von der Versicherung).

Die Beauftragung dient Ihrer persénlichen Absicherung und der Entlastung des Betriebes. Sie will
selbstverstandlich kein Eingriff in die innerbetrieblichen Belange sein.

Sollten Sie Riickfragen haben, steht Thnen unser Beauftragter fiir Berufsorientierung, Herr Kessler,
oder der betreuende Lehrer jederzeit zu einem Gesprach zur Verfligung.

o Mit freundlichem GruB
= .
Scheu

ermann
Oberstudiendirektor

2 Verordnung fiir berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17.Juli 2018, Durchfiihrungsbestimmungen
zum Schiilerbetriebspraktikum (Erlass vom 13.11. 2019)
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Datenschutz im Betriebspraktikum fir Schiilerinnen und Schiiler
Verpflichtung zur Verschwiegenheit

(nach der Verordnung fiir Berufliche Orientierung in Schulen - VOBO -)

Die Schiilerin
/ der Schiiler:

Name Vorname Klasse

der Karl-Rehbein-Schule,

vom 17.1. - 28.1. 2022 im Betriebspraktikum bei

Praktikumsbetrieb

verpflichtet sich hiermit, Uber alle personenbezogenen Daten und firmenspezifische technische Konzepte, Prozesse und
Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Praktikums wie auch danach
Verschwiegenheit zu bewahren.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums Ubergeben. Sie ist in Verbindung
mit der Verpflichtung des Betriebes zu sehen, bei Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten durch Schilerinnen
und Schiiler das geltende Datenschutzrecht anzuwenden und sie auf besondere bereichsspezifische Datenschutzregeln
und Verschwiegenheitsverpflichtungen hinzuweisen.

Ort, Datum Unterschrift der Schlilerin / des Schiilers

Ort, Datum Name und Unterschrift der/des gesetzl. Vertreterin / Vertreters
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Bewertung zum Betriebspraktikum

des Praktikanten/der PraktiKantin:.....c.cceeeeiieeeiieeeeeeeeeeeeeecseecocsnnenne
1100 319 (<] 0
Fehltage:...... Verspitungen:.....

Bewertung der Leistungen

Interesse und Einsatzbereitschaft
Die Praktikantin/der Praktikant war stets motiviert, sich Eindriicke und Kenntnisse zum Betrieb und
seinen Abldufen zu verschaffen.

trifft nicht zu trifft eher nicht | trifft teilweise trifft trifft voll zu trifft in
zu zu weitgehend zu besonderem
Mafle zu
Leistung

Die Praktikantin/der Praktikant verstand Anweisungen schnell und erledigte ihr/ihm iibertragene
Aufgaben zufriedenstellend und gewissenhaft.

trifft nicht zu trifft eher nicht | trifft teilweise trifft trifft voll zu trifft in
zu zu weitgehend zu besonderem
MabBe zu
Eigeninitiative

Die Praktikantin/der Praktikant wurde von sich aus aktiv und erkundigte sich iiber Aufgaben
ihres/seines Tatigkeitsbereiches.

trifft nicht zu trifft eher nicht | trifft teilweise trifft trifft voll zu trifft in
zu zu weitgehend zu besonderem
Mafle zu

Sozialverhalten, Kontaktfihigkeit und Erscheinungsbild
Die Praktikantin/der Praktikant war freundlich, hilfsbereit und kooperierte problemlos mit
Kolleginnen und Kollegen. Ihr/sein Erscheinungsbild war angemessen.

trifft nicht zu trifft eher nicht | trifft teilweise trifft trifft voll zu trifft in
zu zu weitgehend zu besonderem
MabBe zu
Gesamtbewertung

Die Gesamterscheinung- bzw. Leistung der Praktikantin/des Praktikanten bewerten wir als Betrieb
mit der Schulnote: ........

Name Stempel Funktion Datum
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Merkblatt fiir Eltern und Schiilerinnen/Schiiler zum Betriebspraktikum

Mit diesem Schreiben méchte ich Sie Uber die Durchfihrung des Betriebspraktikums geméan der Verordnung
fur berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) vom 17.Juli 2018 bzw. der entsprechenden
Durchflihrungshinweise (Erlass vom 13.11.2019) informieren.3

1. Ziele des Betriebspraktikums
Das Betriebspraktikum ermdglicht den Schilerinnen und Schiilern erste Einsicht in den Alltag der Arbeits-
und Wirtschaftswelt. Auf der Grundlage eigener Tétigkeit sollen sie dabei unter den Bedingungen eines
bestimmten Berufsfeldes ihre Neigungen und Fahigkeiten erproben und dabei Informationen Uber
Arbeitsplatze, Arbeitsvorgange und Verflechtungen im Wirtschaftsraum sammeln und auswerten.

2. Grundsaétze

Betriebspraktika sind Schulveranstaltungen. Sie sind an der Karl-Rehbein-Schule Bestandteil des Faches
Politik und Wirtschaft. Der anzufertigende Praktikumsbericht ersetzt die PoWi-Klassenarbeit im zweiten
Halbjahr und wird mit derselben Gewichtung in der Gesamtnote beriicksichtigt.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschéftigungsverhaltnis. Sie dienen
Zwecken der Erziehung und des Unterrichts. Da Betriebspraktika jedoch einem Ausbildungsverhéltnis in
der Berufsausbildung &hnlich sind, finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes
entsprechende Anwendung. Das Zahlen eines Entgeltes an die Schiler und Schilerinnen ist nicht
zuléssig.

3. Versicherungsschutz / Fahrtkosten
Die Schilerinnen und Schdler sind nach Bundesgesetz gegen Arbeitsunfall versichert. Alle Schiiler und
Schilerinnen, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-Versicherung gegen
Anspriche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberechtigte eine private
Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.
Die Deckungssummen betragen:

1.100.000 € bei Personenschaden
500.000 € bei Sachschaden
51.500 € bei Vermdgensschaden und Vermdgensschaden durch Verletzung des
Datenschutzes.

Der Versicherungsschutz umfasst in Abdnderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen danach
haftet eine Minderjahrige oder ein Minderjahriger, die/der das 7. Jahr, aber noch nicht das 18 Jahr
vollendet hat, fir Schaden, die sie/er einem anderen zufligt, wenn sie/er bei der Begehung der
schadigenden Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht hatte. Die
Haftpflicht deckt nicht Schaden, die an Kraft-, Luft- oder Wasserfahrzeugen entstehen, die von Schilern
und Schilerinnen in Betrieb genommen werden. Auch Schaden an Daten sind nicht versichert. Melden
Sie bitte alle eventuell auftretenden Versicherungsfélle umgehend der Schule.

Fahrtkosten kdnnen nicht erstattet werden.

4. Aufsicht
Die Aufsicht wéahrend des Betriebspraktikums wird von Betreuern oder Betreuerinnen (ibernommen, die
der Betrieb benennt. Eine Unterweisung Uber Unfallschutz erfolgt allgemein durch die Schule, im
Besonderen durch den Betrieb.
Sollte lhr Kind wegen Krankheit oder aus einem anderen Grund verhindert sein, den Betrieb
aufzusuchen, sind Schule und Betrieb umgehend zu verstandigen.

Mit freundlichen GrliBen

4‘” [;%W/ZM

J. Scheuermann
Oberstudiendirektor

3 Bitte beachten Sie auch den vollstandigen Text beider Bestimmungen, zu finden auf:
https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/schulrecht/berufliche-bildungschule-und-beruf



